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Programma “excellence at work” per l’anno accademico 2009/2010
OGGETTO
La Luiss Guido Carli in collaborazione con il Consel si impegna ad attivare per i propri corsi di laurea magistrale della facoltà di Economia, in particolar modo per quegli studenti orientati ad attività manageriali, un Talent Program denominato “Excellence at work” costituito dalle seguenti componenti:

· Summer School estiva di una settimana (mese di luglio), rivolta agli studenti che stanno terminando il primo anno di laurea magistrale (4 crediti);

· Role Models, tre seminari di due ore ciascuno basati sulla discussione con i protagonisti di case studies esemplificativi di comportamenti di eccellenza professionale ed etica sul lavoro;

· Internship e realizzazione di un consulting project di durata pari a sei mesi (marzo –agosto), rivolta agli studenti che hanno terminato con esito positivo la summer school estiva e devono realizzare la propria tesi di lavoro (20 crediti). 
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
        Possono partecipare tutti gli studenti immatricolati nei corsi di laurea magistrale per la Facoltà di Economia, per l’a.a. 2009/2010 e che abbiano conseguito la laurea triennale con voto uguale o superiore a 105/110.

Il numero dei partecipanti è fissato in 15 persone per la Summer School di cui 9 verranno ammessi all’Internship.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
       Le domande, presentate sul presente modulo, dovranno pervenire presso la segreteria della Facoltà di Economia  della Luiss, in viale Romania 32, cap 00197 Roma entro e non oltre il 30 aprile 2010.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o inviate e non pervenute entro il termine previsto. La Luiss Guido Carli declina ogni responsabilità per la mancata ricezione delle domande derivante da responsabilità di terzi o da cause tecniche.

GRADUATORIE
       Sulla base delle graduatorie formate dalla Luiss Guido Carli (diploma triennale), la selezione sarà effettuata a cura del Consel che valuterà le seguenti prove:

· Autopresentazione;

· Test psico-attitudinale;

· Prova di gruppo;

· Colloquio individuale;

· English LAB.

Al termine della Summer School verrà presentata la lista dei candidati idonei ad effettuare l’Internship.

La Valutazione degli studenti avverrà sulla base dei comportamenti organizzativi (forced ranking): gli studenti classificati nel primo quartile potranno ricevere un premio in denaro messo a disposizione delle imprese del Consel.

VERIFICA DELLA DOCUMENTAZIONE
La Luiss Guido Carli si riserva di effettuare verifiche sulla documentazione allegata alle domande presentate. In caso di discordanza tra quanto dichiarato e quanto accertato, si procederà alla revoca del beneficio erogato, oltre agli adempimenti previsti dalla normativa vigente.

Roma, ……..2009














Il Direttore Generale
Modulo di domanda
LUISS | viale Pola 12 | 00198 Roma |Tel 06 85 225 1 | fax 06 85 225 300 www.luiss.it


